
Stellen wir uns der Online-Lehre!

Jutta Pauschenwein im Zeitgefäß am 28. November 2022

Augustinum

Hochschuldidaktik im Zeichen der Digitalisierung



− Wie arbeiten wir heute gemeinsam?

− Identifizierung wesentlicher Elemente der Online-Lehre

− Haltungen (Lehrende) und Verantwortungen (Lehrende, Lernende)

− (Online-)Lerngruppen & (Online-)Aufgaben nach Gilly Salmon

− Tools, Tools, Tools

− (E-)Portfolio

− Lernmaterialien

− Gemeinsam Kompetenzen entwickeln 

− Kompetenzaufbau (offene Ressourcen, Schulungsangebot des ZML)

− Meine Lieblingsliteratur
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Was haben wir heute vor?



Ausgehend von meinen Folien:

− Interaktiv! (ich glaube nicht, dass wir bei Vorträgen viel lernen …)

− 2-5 Minuten Interaktionen zur Anregung

− Sie machen mit, wo und wie sie Lust haben.

− In Murmelgruppen, auf Kärtchen, online, beim Austausch in der 
„aktiven“ Pause nach der Session
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Wie gehen wir es an?



xx

Mut zur Lücke
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Wie 
unterrichte/trainiere 

ich?

Ich bereite den Lernraum, so gut ich 
kann, vor. Ich bin Moderatorin und 

Ermöglicherin. Ich kümmere mich um 
die Lernenden.

Die Lernenden sind verantwortlich für 
ihren Lernprozess, dieser kann tief 
oder oberflächlich sein. Ich ärgere 
mich nicht über Arten des Lernens.

Ich liebe die pedagogy of
abundance – viele Ideen, 

Anregungen, Unterlagen, …

Ich finde Lernprozesse 
aufzusetzen, zu moderieren und 
zu beobachten, sehr spannend. 

Das motiviert mich.

Meine Herangehensweise 
braucht viel Zeit. 

Die Lernenden stehen im Zentrum. Ich 
komme ihnen entgegen soweit es geht. 

Ich bin online mit ihnen vernetzt.

Ich bin Anhängerin der 
sozial-konstruktivistischen 

Lerntheorie. Ich fordere die 
Lernenden heraus.
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Comic Syllabus
Die Studierende erfahren meine Haltung



Zweiergruppen: Diskutieren Sie Ihre Lehrhaltung, welche 

Verantwortung Sie haben, wie Sie mit Ihren Studierenden agieren und 

wie Sie sich abgrenzen.

War das anders, also Sie online unterrichteten?

5 Minuten, wird nicht eingesammelt
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Interaktion 



− Rollenspiel zur 
Stoffwiederholung 
(HDW2-2022) 

− Good Practice

− Implementierung in der 
LV Social Web (JPR22)

− Studierende wiederholen 
anhand der 
Millionenshow

On-Offline Unterricht



− Heutige Hochschuldidaktik nutzt den realen und den Online-Raum 
gleichermaßen.

Beispiel: Millionenshow

Murmelgruppe: Welche face-to-face und welche Online-Elemente 
nehmen Sie im Beispiel wahr?

Welche Online-Elemente nutzen Sie in Ihrer Lehre / haben Sie genützt?

2 Minuten, wird später aufgegriffen
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Keine Definition der Online-Lehre!



https://www.gillysalmon.com/five-stage-model.html

https://oer.fh-joanneum.at/zml/design-2/workshop-online-lernen/
2022 10

Die (Online-)Studierendengruppe

https://www.gillysalmon.com/five-stage-model.html
https://oer.fh-joanneum.at/zml/design-2/workshop-online-lernen/
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(Online) Aufgaben
e-tivities

Schema

− Ziel

− Aufgabe

− Interaktion

https://www.gillysalmon.com/e-tivities.html

https://www.fh-joanneum.at/joanneum-academy/seminare-kurse/zml-innovative-lernszenarien/online-kurse/

ZML bietet Online-Moderationskurse nach Salmon 2x pro Jahr an  

https://www.gillysalmon.com/e-tivities.html
https://www.fh-joanneum.at/joanneum-academy/seminare-kurse/zml-innovative-lernszenarien/online-kurse/


Ich verwende (ohne Anspruch auf Vollständigkeit)

− Online-Räume: Moodle, Wordpress, Padlet, …

− Online-Kommunikation: Slack, Twitter, Moodle, MS Teams Chat, …

− Online-Feedback (Audience response systems): Feedbackr, 
Umfragen in Twitter und Slack (oft), Mentimeter, Kahoot (selten)

− Prüfung: Tests in Moodle (ungern), Online Portfolios, Online 
Abgaben, …

Word Cloud auf Mentimeter: Welche Tools verwendet Sie?

https://www.menti.com/ - Code 13650465
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Tools

https://www.menti.com/
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3er, 4er Gruppen: Tauschen Sie sich zu Tools aus und zum Gemeinsam 

Ausprobieren

Schreiben Sie auf Kärtchen, was Sie ausprobieren möchten

5 Minuten, wird in der „aktiven“ Pause aufgepinnt
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Interaktion 
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„Zwischen“-
stand



(E-)Portfolio

− Öffentliche Portfolios

− Masterstudiengang Content-Strategie

− https://oer.fh-joanneum.at/zml/design-
2/portfolios/

https://oer.fh-joanneum.at/zml/design-2/portfolios/


Lernmaterialien

− Texte (präzise, kurz!)

− Bilder aller Art: Comics, Fotos, Icons, …

− Selbstfabrizierte Videos

− https://www.youtube.com/watch?v=dw7aXTGfqWA&ab_channel=Z
ML-InnovativeLernszenarien

− Selbstfabrizierte Audios

Die Serie um Unterricht!

https://oer.fh-joanneum.at/zml/visualisierung-video/die-serie-im-
unterricht/

https://www.youtube.com/watch?v=dw7aXTGfqWA&ab_channel=ZML-InnovativeLernszenarien
https://oer.fh-joanneum.at/zml/visualisierung-video/die-serie-im-unterricht/


− Gemeinsam entwickeln

− Sich austauschen und voneinander lernen

− Testen!

− Mut zur Lücke & mit und von den Studierenden lernen
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Gemeinsam Kompetenzen entwickeln



− Feedbackr Mini-Umfrage zum Schluss https://fbr.io/join/fccnu

− Gerne können Sie auf Kärtchen notieren, was Ihnen sonst noch 
durch den Kopf geht

− Kärtchen können in der „kreativen“ Pause aufgehängt werden
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Interaktion

https://fbr.io/join/fccnu


2022 20



− OER-Blog https://oer.fh-joanneum.at/zml
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Kompetenzaufbau

https://oer.fh-joanneum.at/zml


− Online-Kurse des ZML (kostenpflichtig)

− Online-Workshops des ZML (manche kostenfrei)

− 21. E-Learning Tag 2023: Info

Der Call for papers ist bereits eröffnet

Am Dienstag, 19.9.2023 spielen wir ein Planspiel zur 

Entwicklung eines innovativen Bachelorstudiengangs
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Kompetenzaufbau

Kostenfrei, nächsten Montag, Anmeldung

https://www.fh-joanneum.at/joanneum-academy/seminare-kurse/zml-innovative-lernszenarien/online-kurse/
https://www.fh-joanneum.at/joanneum-academy/seminare-kurse/zml-innovative-lernszenarien/online-workshops/
https://www.fh-joanneum.at/joanneum-academy/seminare-kurse/zml-innovative-lernszenarien/e-learning-tag/
https://forms.fh-joanneum.at/zml/online-anmeldung/#gf_55


− https://oer.fh-joanneum.at/zml/stellen-wir-uns-der-online-lehre/
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Website zum Zeitgefäß

https://oer.fh-joanneum.at/zml/stellen-wir-uns-der-online-lehre/


− Siehe auch https://oer.fh-joanneum.at/zml bei den jeweiligen Themen

− Deci, Edward. L., & Ryan, Richard M. (2008). Self-determination theory: A macrotheory of human 

motivation, development, and health. Canadian psychology/Psychologie canadienne, 49(3), 182.

− Downes, Stephen (2012). Connectivism and Connective Knowledge. Essays on meaning and learning 

networks. (495-498). Verfügbar unter: https://www.downes.ca/files/books/Connective_Knowledge-

19May2012.pdf [19.05.2021]

− Gee, James Paul (2007): Learning Principles in Videogames https://www.amazon.com/Video-Learning-

Literacies-Digital-Epistemologies/dp/0820497037 [28.11.2022]

https://zmldidaktik.files.wordpress.com/2017/03/paul_gee_handout2016.pdf [28.11.2022]

− Grotlüschen, A., & Pätzold, H. (2020). Lerntheorien: in der Erwachsenen-und Weiterbildung (Vol. 4). utb

GmbH. 
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Literatur
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https://www.downes.ca/files/books/Connective_Knowledge-19May2012.pdf
https://www.amazon.com/Video-Learning-Literacies-Digital-Epistemologies/dp/0820497037
https://zmldidaktik.files.wordpress.com/2017/03/paul_gee_handout2016.pdf


− Legault L. (2017) Self-Determination Theory. In: Zeigler-Hill V., Shackelford T. (eds) Encyclopedia of 
Personality and Individual Differences. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-28099-8_1162-
1

− Land, Ray, Meyer, Jan H.F. & Baillie, Caroline (2010). Threshold Concepts and Transformational Learning. 
Editors Preface, In Meyer Jan H., Land Ray & Baillie Caroline (Hrsg.).  Threshold concepts and 
transformational learning (303-316). Rotterdam: Sense Publishers.

− Pauschenwein, Jutta; Kühnelt, Wolfgang & Podhovnik, Edith (2021). My course is a series, and what is 
yours? In Domenech, Josep; Merello, Paloma & de la Poza, Elena: (Hg.) proceedings of the 7th 
International Conference on Higher Education Advances (HEAd’21), p 1393-1400 DOI: 
http://dx.doi.org/10.4995/HEAd21.2021.13019 [22.11.2021]

− Salmon, Gilly (2012). E-moderating: The key to online teaching and learning. New York: Routledge.

− Salmon, Gilly (2013). E-tivities: The key to active online learning. New York: Routledge.

− Schön, Donald A. (1983). The reflective practitioner: how professionals think in action. Basic Books.

− Sharpe Rhona (2016): 53 interesting ways to support online learning. Professional and Higher Education
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