
Verstehen
In einem ersten Schritt wird das zu lösende Problem, die Heraus-
forderung, definiert. Wir betrachten das Thema dabei aus allen 
Perspektiven, indem wir alle Stakeholder definieren und ihre Sicht 
auf die Dinge verstehen.
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Definieren
Wir betrachten die Bedürfnisse, Emotionen und Erlebnisse der Lernenden. 
Wir analysieren unsere Lernenden und lernen sie verstehen. Danach erheben 
wir die Rahmenbedingungen des Projektes und gleichen alles ab.
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Ideen finden
Mithilfe unseres zuvor erhobenen Wissens definieren wir Lösungen ohne 
über die Machbarkeit nachzudenken. Nach der Sammlung möglicher 
Lösungen werden diese in einem weiteren Schritt auf Machbarkeit geprüft 
und beurteilt.
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Prototyping
Hier erstellen wir einen Prototypen unseres Trainings (Lernpfades etc.) 
durch unterschiedliche Kreativtechniken. Ziel ist es, das geplante Training 
durch wenig Zeit- und Energieaufwand zu visualisieren.
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Testen
Ist der Prototyp ausreichend reflektiert, geht es ans testen. 
Wir gehen das Training in seinen einzelnen Komponenten 
durch. Alle Stakeholder, insbesondere die Lernenden selbst 
sind eingeladen, den Prototypen zu testen. 
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Trainingserstellung durch

Design Thinking


