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Vielfalt der Online-Lehre
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Potential und Risken

PLUS

− Mehr Interaktion ist nötig, den Online-Vorträge alleine klappen nicht

− Viele Tools stehen zur Verfügung

− Viele Inhalte stehen online zur Verfügung – „abundance“!

− Online-Lehre muss gut strukturiert sein

− Erstelle Ressourcen können wieder verwendet werden.

MINUS

− Zoom Fatigue

− Übernahme von Präsenzkonzepten in die Online-Lehre ist fatal

− Die Adaption braucht Ressourcen.

CHANCE

− Eigenverantwortung der Studierenden kann steigen

− Engagement der Studies kann zunehmen, wenn sie gezielt herausgefordert werden
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https://www.dienetzwerkerinnen.at/blog/2021/02/06/wege-aus-der-online-muedigkeit/
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Selbstbestimmungstheorie

Selfdetermination Theory 
(Deci, Ryan)

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social 
development, and well-being. American psychologist, 55(1), 68.

Legault, L. (2017). Self-determination theory. Encyclopedia of Personality and Individual Differences, 1-9.
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Good practice an der FHJ

https://oer.fh-joanneum.at/zml/good-practice-inhaltsverzeichnis/
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Derzeit 28 Beispiele,
6 weitere in Erstellung. 

Wisst Ihr auch eines?

https://oer.fh-joanneum.at/zml/good-practice-inhaltsverzeichnis/
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Bewertetes Diskussionsforum

Good practice

Uwe Brunner, Industrial Management
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https://oer.fh-joanneum.at/zml/good-practice/bewertetes-diskussionsforum/
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Studierende als Moderator:innen

Chat als Bindemittel

Good practice

Moenie Van der Kleyen

Studiengang Hebammen
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https://oer.fh-joanneum.at/zml/good-practice/chat-als-bindemittel/


Jutta Pauschenwein / HDW2-2022 / Februar 2022

Studierende als Reviewer

Studentische Review und Moderationsgruppe

Good practice

Peter Holler

Gesundheit-, Tourismus-

& Sportmanagement
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https://oer.fh-joanneum.at/zml/good-practice/studentische-review-und-moderationsgruppe/
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Visuelle Kollaboration in Miro

Good practice

Sabine Eichler Gesundheitstudiengänge
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https://oer.fh-joanneum.at/zml/wp-content/uploads/2021/05/OER-good-practice-Miro_ein_Semester_lang_nutzen_PTH.pdf
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Spirit der HDW2-2022

− Wir können experimentiert.

− Wir machen Fehler! Und lernen aus ihnen in unserem „safe room“.

− Wir können gemeinsame Wege beschreiten.

− Viele Fragen können gestellt und beantwortet werden.

− Der Rahmen ist sehr flexibel

− Wichtig ist es zu fragen! Die Trainerin hat viele Konzepte und Ideen …

− Peer Learning und Lernen in der Gruppe sind wesentliche Bestandteile.

− Wir haben Spaß.
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Success factors für den Online-Unterricht

− Pausen

− Gruppenarbeiten

− Einzelarbeiten
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Deep learning

„Surface learning beinhaltet ein Lernen ausschließlich für die Klausur, um 
anschließend alle Wissensinhalte wieder zu vergessen. Deep learning dagegen 

bedeutet eine Umorganisation des eigenen Vorwissens sowie eine Lernstrategie, 
die langfristigen Wissenserwerb und -erhalt sicherstellt.“

Wilkesmann Uwe (2019). Methoden der Hochschulforschung. Eine methodische, erkenntnis- und 
organisationstheoretische Einführung. Beltz Juventa, Weinheim und Basel. Seite 100
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