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@ 1. Ausgangslage und Einordnung:

Internationalisierung im Hochschulbereich

UNIVERSITAT
PASSAU

-

,<the process of integrating an international/

Intercultural dimension into the teaching, research and

service of the institution.”
(Knight 1997)
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Mobilitatsforderung

Internationalisierung der Curricula und Forschung
Netzwerkbildung

,2Export® von Studienangeboten

L (vgl. Bode 2018)
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(@\) Internationalisierung in der Lehrer*innen-Bildung
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= ,Wirft man einen lediglich fliichtigen Blick auf die Internationalisierung der deutschen
Universitaten, so kann man den Eindruck gewinnen, dass der durchaus erfolgreiche
Prozess der Internationalisierung unserer Hochschulen die lehrerbildenden
Studiengénge bislang ausgespart hat.

Dieser Befund ist umso erstaunlicher, als dass den meisten unter uns sicherlich
unmittelbar einleuchtet, dass insbesondere angehende Padagogen tber
interkulturelle Kompetenzen verfligen mussen, sollen sie den

Herausforderungen des schulischen Alltags im 21. Jahrhundert erfolgreich
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gegenubertreten konnen.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR EEEEEEEEEEEEEEEEnnnnnnn?

r‘ :
s 2
\ Y
W

Prof. Dr. Holger Burckhart (2015),
HRK-Vizeprasident fur Lehre und Studium, Lehrerbildung und Lebenslanges Lernen

Dr.in Tamara Rachbauer & Dr.in Kathrin Eveline Plank



Hemmende Faktoren
(vgl. u. a. Leutwyler & Lottenbach 2011)

Mangelnde
Mobilitatsfenster

kaum inhaltliche
Prézisierung

Pragmatische
Zielstellungen

E

Unzuverldssige

Anrechnungs-
praxis

Abwesenheit
beruflicher
Anreize

in das eigene
Berufsfeld

Kein "By-the-
way-Effekt"




Internationalisierung

Chancen fiir die Lehrer*innen-
Bildung

Erweiterung und Transfer von
Kompetenzen

Erweiterung fachlicher, berufspraktischer,
interkulturelle und sprachlicher
Kompetenzen und Integration in berufliche
Tatigkeiten (vgl. COHEP 2008)

Umgang mit Diversitit

Internationalisierung als gesellschaftliche
Grundstruktur (Education at a glance, v
OECD 2018) ;
Diskrepanz zwischen von Diversitat /Ak?
gepragter Gesellschaft und
vergleichsweise homogener Lehrer*innen-
Population

Verindertes Professionsverstindnis

’ Lehrkrafte als learning professionals;
‘ globalisierte Bildungsforschung

Anbahnung transformativer
Kompetenz
(vgl. Hansen 2018)
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Einbindung
int.
Mitarbeiter*
innen

Sprachkurse

& Weiterbildung
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Inter-
nationalisierung
der Curricula

Systeme
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7z~) Das Modellvorhaben ,Internationalisierung@home”
« Ein bilaterales Online-Gruppenexperiment

Individuelle Online-Reflexionsphasen
\ = Fuhren eines Seminartagebuchs \
+ Einrichtungsinterne Einfiihrung (E-Portfolio) + Bildung multilateraler
in die theoretischen Grundlagen Studierenden-Teams entlang
(Adaptive Begabungsférderung, festgelegter Schwerpunkte durch
Begabungsférderung im Online - Matching
internationalen Vergleich) durch:

* Hospitation ausgewidhlter
Projektschulen

gsl':;%%ellg#)n(%sssll_e)zgelschulen, inklusive + = Arbeiten an einer gemeinsamen

Aufgabenstellung

+ = Wissensinput (BSL)

+ 5 Vertiefung der Inhalte auf der * > Erstellung von digitalen + = Ergebnisprasentation intern und
Online-Selbstlernumgebung {HFL) Schulprofilen auf der Online- hochschuldffentlich
Selbstiernumgebung (HFL) + > Diskussionsméglichkeit fur
« Eingesetzte Methoden: + = bilateraler Austausch zwischen Studierende und Mitarbeiter*innen

« > Blended Synchronous Learning den Partneruniversitaten durch der beteiligten Institutionen
(BSL) wechselseitige Prasentation der

+ > Hybrid-Flexible Learing (HFL) Bl ESL) + Eingesetzte Methoden:

+ = Blended Synchronous Learning

+ Eingesetzte digitale Werkzeuge: * Eingesetzte Methoden: (BSL)
* 2 Leamning Management System * > Blended Synchronous Learning + > Hybrid-Flexible Learning (HFL)
+ = Webkonferenztool (BSL)

+ > Hybrid-Flexible Learning (HFL) + Eingesetzte digitale Werkzeuge:

+ = Learning Management System

* Eingesetzte digitale Werkzeuge: « > Webkonferenztools

Individuelle Online-Reflexionsphasen + > Learning Management System

- Fuhren eines Seminartagebuchs \ = Webkonferenztools /
{E-Portfolio)

\ Individuelle Online-Reflexionsphasen
- Fuhren eines Seminartagebuchs
(E-Portfolio)

Dr.in Tamara Rachbauer & Dr.in Kathrin Eveline Plank



