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zielgruppenorientiert

methodisch-didaktisch vielfaltig

zeitlich / ortlich flexibel

kosten- und ressourcensparend

Raumveranderungen - Denkveranderungen

Methodenvielfalt > Abwechslung

(Griesehop & Bauer, 2017; Arnold et al., 2015; Waible, 2019)
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Planung / Design
von Workshops




Dramaturgie

Konzeption /

Ideenfindung Problemlosung

Entwicklung
O
P 4 S .
= mi
* suchen e Ziele klaren e Themen sammeln
e strukturieren * entwickeln e strukturieren
* bewerten * bewerten e Losungen entwickeln

entscheiden e verdichten e verdichten



Hinwelse

Virtueller Raum /
Gruppenraume

Workshopregeln
Inhaltliche Vorbereitung
Methodenabwechslung

Ergebnisse sichern

Nachbereiten







Online-Kartenabfrage

Kommunikation

Immer fiinf mal
Nachfragen miissen
damit was passiert

Permanente
Unterbrechungen (z.B.
Anrufe/E -Mail etc)

unklare
Aufgabenstellungen

schlechte KO]III[lllllikﬂﬁDIll

unklare Anforderungen
1

Arbeitskultur

unmotivierende Worte
1

keine soziale Imteraktiom
1

Schlechtes Klima unter

Kolleg*innen

Wenn sich bei Fragen
keine/r meldet

Gegeneinander slrbeiten1

keine Wertschitzung
1

Unzuverlissigkeit .

Fehlender sozialer
Kontakt

Arbeitsorganisation

Abarbeitung von
Abgaben anstatt
konstruktives Lernen

Pausengestaltung
1
zu wenig Pausen
1
Bildschirmzeit .

stindige
Terminverschiebungen

Zeitdrut:l‘i1 Stress

Eintﬁnigkeitl I':Ttlerstllnden1

Das oft alle Priifung um
die selbe Zeit herum sintll

Zu hoher Arbeitsaufwand
1

Kurzfristige
Termininderungen

Arbeitsumgebung

kein zweiter Bildschirm
bei Priisentationen

zu kleiner Bildschirm fiir
sehr grofie Excelsheets

Eine VO den ganzen Tag
lang ohne Abwechslung

zu kleine Arbeitsfliche
1
Lirm
langsamer Computer
1

lange Bildschirmzeiten .

Erholung

Kein Ausgleich durch
Hobbys (Lockdown)

‘Wenn man nie abschalten
kann (wochenends)



Aufgaben flexibel (nicht nur nach Rolle)
Ziel vor Augen behalten - WARUM die Aufgabe
Benefit / Nutzen aufzeigen
Strategien fiir Motivation im Team
Fortschritt sichtbar machen
Kleine Erfolge feiern (Teambuilding)

Teambuilding am Start war hilfreich / online fortsetzen
Erfansenor Unterstitzung anbieten (bei grofien Aufgaben)
Projektumsetzungen sind virtuell maglich Projektleiterinnen
Telefonat hochste Prio
Einfluss von Kulturen auf Projekte
T I —. E-Mail zusatzlich zu Telefon

Rollentausch fur Verstandnis im Team

per Protokoll Entscheidungen festhalten

Diskurs mit Inhalt. Betreuer

Protokoll unterschreiben lassen

Kommunikation persénlich produktiver als online St sisneuim Umgang it Stcetilders

"dran bleiben”
zweite Ansprechperson (Alternative)
Verantwortlichkeiten abklaren

Ziele vor Augen behalten miro






